Standardy Ochrony Dzieci w
Niepublicznym Przedszkolu ,,Zakatek Malucha”
w Jodlowej

Preambula
Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki 1 troski, w tym wlasciwe;j
ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem standardow jest
ochrona dzieci. Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikow naszego

przedszkola jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Dzieci

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526) 8. Konwencja o
prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Rozdzial I
Informacje wstepne
1. Standardy Ochrony Dzieci, zwane dalej ,,standardami” to zbior zasad i procedur, ktore
stawiaja ochron¢ dzieci przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci jakimi
kierujg si¢ pracownicy przedszkola. Krzywdzenie dziecka definiowane jest jako kazdy

przejaw przemocy wobec niego.



2. Pracownicy wiedzg jakie s3 ramy profesjonalnej relacji z dzieckiem, a takze to, ktore
zachowania ze strony dorostych wobec dzieci, jak 1 migdzy dzie¢mi sg niedozwolone.

3. Standardy stanowig uzupetlienie dotychczasowych praktyk ochrony dzieci
o wystandaryzowane zasady 1 procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego
reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec dzieci.

4. Na podstawie odrgbnych przepisow obowigzujagcych w systemie os$wiaty,
w przedszkolu kontynuowane sg dzialania uzupelniajace standardy ochrony dzieci,
takie jak:

1) kontrola kandydatéw na pracownikéw przedszkola w zakresie warunku
niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci
w zakresie rozszerzonym o przepisy obowigzujace od 15 lutego 2024 r;

2) ochrona danych osobowych i1 wizerunku dzieci na podstawie Instrukcji
postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych; Polityka ochrony
danych osobowych;

3) realizacja  rocznych  programéw  wychowawczo —  profilaktycznych
z uwzglednieniem zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami w realnym
Swiecie oraz w Internecie;

4) podejmowanie dziatan rozpoznajacych i interwencyjnych w przypadkach
przemocy Ww rodzinie, w tym przemocy polegajacej na zaniedbaniu
srodowiskowym na podstawie procedury postepowania w przypadku sygnatow
wskazujacych na zaniedbywanie dziecka lub stosowanie wobec niego przemocy;

5) systemowe udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
realizowanej w toku biezacej pracy, przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistOw oraz przez zajecia z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) Procedury bezpieczenstwa dzieci;

7) Procedura postepowania w przypadku przekroczenia prawa przez nauczyciela.



1.

Rozdzial 11

Objasnienie pojec

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Zakatek
Malucha”;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola
»Zakatek Malucha” — mgr Eweline Siry;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w przedszkolu na
podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia, a takze osoby wspotpracujace
z przedszkolem jako wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy
w przedszkolu praktyke zawodowa 1 pracownicy firm i instytucji wykonujacych
zadania na rzecz przedszkola w sposob ciagly i w ramach tej dziatalnosci maja
kontakt z dzie¢mi;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;
dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumiec
kazde dziecko, ktore ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub inne problemy
rozwojowe jest stabsze od innych dzieci w budowaniu prawidlowych relacji
réwiesniczych i1 potrzebuje ze strony pracownikow przedszkola wigkszej uwagi
1 pomocy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka,
osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, a takze
reprezentancie dziecka, ustanawianego przez sad opiekunczy;

sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ lub grupe osob ktérzy
dopuszczaja si¢ przemocy wobec dziecka;

ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore doswiadczyto
przemocy;

obserwatorze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore bylo

swiadkiem przemocy;

10) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu

zdefiniowanego jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu
zabronionego pod grozba kary na szkode dziecka przez pracownika przedszkola,

rodzica lub réwie$nika.



2. Krzywdzenie dziecka jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub

1.

grupa osob odnosi si¢ do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je
taczy. Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wplywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzys$ci. Sprawca
wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg w sposob $wiadomy zaspokaja wiasne
potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiac si¢ w formie fizycznej, psychicznej,
seksualnej, cyberprzemocy, a takze zaniedbania.

A. Przemoc fizyczna - to wywieranie wplywu na dziecko przy uzyciu sity
fizycznej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej;

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na dziecko przy uzyciu srodkow
komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego
nietykalnos$ci psychicznej i emocjonalnej;

C. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem dziecka. Moze mie¢ forme
kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie materiatow pornograficznych lub
ekshibicjonizmu;

D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za
posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatow,
stron internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-6w;

E. Zaniedbanie — okre$lane jako wukryta forma przemocy. Polega na

niezaspokajaniu podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazy$ci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.



W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona)
1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym!' (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po =zatozeniu profilu placoéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.
Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w przedszkolu, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?
o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.
Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci
obowiagzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sig.



b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa;
c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem
swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktora
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej

widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem
przedszkola, w tym zachowania niedozwolone wobec dzieci
Dziecko ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami przedszkola,
co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec dziecka sg pozbawione cech
przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji 1 uzasadnione.
Pracownicy zwracajg si¢ do dzieci po imieniu, a jezeli jest to konieczne mogg dodatkowo
uzywa¢ nazwiska. Dziecko ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ nauczyciel lub inny
pracownik przedszkola.
Dziecko ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstapienie od tej zasady, zeby
chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.
Dziecko ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace dziecka informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego
oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do jego
wieku, rozwoju 1 adekwatne do sytuacji.
Zachowania pracownika nie moga mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje
wobec dziecka prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne
w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy dzie¢mi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia).

W komunikacji z dzieémi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek,
co oznacza, ze stucha ich 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku
1 poziomu rozwoju. W przypadku dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére
nie potrafi si¢ komunikowaé, pracownik moze, za zgoda rodzicow wprowadzi¢ metode
alternatywnej komunikacji.

W przypadku wystapienia zachowan agresywnych lub autoagresywnych u dziecka
normatywnego lub dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pracownik ma prawo
do zastosowania procedury Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci

wychowawcze i przejawiajgcym agresje.



8.

9.

10.

1.

12.

13.

Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktoérej skutkiem jest wywotanie u dziecka poczucia

odrzucenia, obnizenie godnos$ci i wlasnej warto$ci poprzez zachowania wobec niego
takie jak: umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie,
obwinianie, oskarzanie, krytykowanie, szantazowanie i inne zachowania godzace w
godno$¢ 1 wartos$¢ dziecka,

2) przemocy  werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja  wzbudzajaca

u dziecka Igk 1 wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

3) przemocy fizycznej, ktéra wigze si¢ z naruszeniem nietykalnosci ciata dziecka,

w szczegbdlnosci poprzez: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
nalezagcymi do dziecka, kopanie, ciagnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do
przebywania w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czego$

1 inne dzialania sprawiajace bol.

Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo dziecka do intymnosci poprzez zachowanie
wlasciwego dystansu w kazdej sytuacji, za wylaczeniem czynno$ci higienicznych,
podejmowanych wobec dziecka, ktére tego wymaga (zmiana pampersa, niesamodzielnos¢
w zalatwieniu potrzeb fizjologicznych, sytuacje nagte, nieprzewidziane).

Pracownik nie powinien sam przebywac z dzieckiem w zamkni¢tym pomieszczeniu. Zapis
ten nie dotyczy indywidualnych zaje¢ terapeutycznych prowadzonych ze specjalistami
w ich gabinetach, sytuacji, w ktorych nauczyciel musi wyj$¢ do innej sali z dzieckiem,
celem dokonania czynno$ci higienicznych. W pierwszej godzinie oraz w ostatnich 30
minutach pracy przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja wyznaczeni pracownicy,
posiadajacy zgode kuratora o$wiaty, realizujacy zajecia opiekuncze 1 rozwijajace
uzdolnienia dzieci. W przypadku konieczno$ci indywidualnej rozmowy wychowawcy
z dzieckiem, zaleca si¢ aby tej rozmowie towarzyszyt psycholog.

W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu 1 zazywania srodkéw psychoaktywnych.

Podczas udziatu dzieci w konkursach poza przedszkolem, placowka deleguje co najmniej
dwoch nauczycieli do opieki nad dzie¢mi.

Podczas wyjazdow na konkursy, ktére wymagaja przemieszczenia si¢ prywatnym
samochodem nauczyciela, rodzic wyraza pisemng zgode na przewdz samochodem

osobowym swojego dziecka z wyznaczonymi osobami.
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14.

15

16.

Wycieczki poza terenem przedszkola — w przypadku wyjazdow na wycieczki poza teren
przedszkola, kierownika 1 opiekunéw wyznacza dyrektor. Wyjazdy do kina/teatru nie
wymagaja udzialu osob trzecich (rodzicow). W przypadku wyjazdow krajoznawczo —
turystycznych kierownik 1 opiekunowie wycieczki s3 zobowigzani posiadac¢

udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach

pracownikow jest koordynator ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zgloszenia
przyjmowane s3 w trybie okreslonym w Rozdziale VIII — ,,Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom”.

Tryb udzielenia wsparcia dzieciom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone zachowanie
pracownika, okresla Rozdziat IX standardow - ,Zasady i1 procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

dziecka”.

Rozdzial V
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi,
a w szczegélnosci zachowania niedozwolone dzieci
W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, przedszkole monitoruje relacje miedzy
dzie¢mi, a w ramach dzialan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na
promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji
spotecznych dzieci.
Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji roéwiesniczych dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzér nad ich adaptacja w Srodowisku
przedszkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji
réwiesniczej z udziatem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wychowawcy sg zobowigzani monitorowaé relacje réwiesnicze w przydzielonym im
oddziale i reagowa¢ na kazdy przypadek narastajacej wiktymizacji *.
Za przemoc rowiesnicza w przedszkolu uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace
w wolno$¢ osobista dziecka prowadzace do fizycznej 1 psychicznej szkody, wykraczajace

poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

* Wiktymizacja — proces stawania sie ofiarq. Dziedzing, ktora bada proces, wskazniki, czestotliwosé
wystepowania, skutki i rozpowszechnienie wiktymizacji jest wiktymologia.- wg Wikipedia
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10.

11.

12.

W przedszkolu obowigzuje zasada, ze krzywdzone dziecko ma prawo oczekiwa¢ pomocy
ze strony spolecznosci przedszkola, a reagowanie na czyja$ krzywde nie jest ani
skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego dziecka
1 pracownika. Dzieci znaja konsekwencje zdrowotne przemocy jaka ponosi ofiara i wiedza,
ze kazda reakcja obronna jest wazna.
Dzieci sg uczone konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc rowiesniczg.
Za niedozwolone zachowania pomigdzy dzie¢mi uznaje si¢:

1) wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych informacji,

ztosliwe komentarze, w szczeg6lnosci na temat wygladu;

2) izolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

4) niszczenie lub przywtlaszczenie wiasnosci;

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

6) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiar¢ jako krzywdzace.
W przedszkolu obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania dziecka
uznanego jako niedozwolone.
Dziecko, ktore jest $wiadkiem niedozwolonego zachowania innego dziecka i nie czuje si¢
na sitach, by go powstrzymaé, ma obowiazek jak najszybciej zglosi¢ to zdarzenie do
obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.
Dziecko, ktore podejrzewa przemoc wobec innego dziecka jest zobowigzane przekazaé te
informacj¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi.
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach dzieci
jest koordynator ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w trybie okreslonym w Rozdziale
VIII — ,,0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dzieciom.”
Tryb udzielenia wsparcia dzieciom bedacym ofiarami niedozwolonego zachowania dziecka
lub grupy dzieci, okresla Rozdzial IX standardow - ,,Zasady i procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

dziecka.”
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Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
tresciami i zagrozeniami z sieci

Korzystanie z multimediow oraz Internetu stuzy wytacznie celom edukacyjnym.

Na terenie placowki dzieci nie majg dostepu do samodzielnego korzystania z Internetu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, pracownik placowki ma

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

zaje¢ wykorzystujacych nowe technologie.

Placoéwka jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem

do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci

nalezy zainstalowac¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Dyrektor placéwki jako osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa

organizacji placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac

1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Przedszkole prowadzi dzialania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego

korzystania z sieci oraz u$wiadamiajace zagrozenia plynace z uzytkowania réznych

technologii komunikacyjnych.

Wilaczenie rodzicow dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

— edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,

udostepnianie materiatéw 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow

instalowania ochrony rodzicielskie;j.

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci.

Okreslenie procedury wskazujacej osoby w przedszkolu, do ktorych nalezy si¢ zwrocic oraz

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze

lub zjawiska doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy.
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Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych oraz ochrony wizerunku
Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Przedszkole kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Jakiekolwiek informacje wrazliwe o dziecku dotyczace m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka, sa przekazywane
wylacznie osobom do tego uprawnionym.
Zdjecia, nagrania, prace plastyczne podpisywane sg wylgcznie imieniem dziecka (za
wytaczeniem pierwszej litery nazwiska w przypadku dzieci o takich samych imionach).
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z przedszkolnych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu
sukcesoéw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystywane zdjecia/nagrania pokazuja szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujacych rdzne grupy etniczne.
Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku. Dobrg praktyka
jest pozyskiwanie zgod samych dzieci.
Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklaruje si¢, ze dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na
rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez przedszkole na pismie — zgoda podpisywana
jest przy procesie rekrutacji, a czas jej trwania wynosi caly rok przedszkolny.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
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ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, ich decyzja bedzie respektowana. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowacé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci.

W  przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwltocznie rejestruje zdarzenie i zglasza

je Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom

. Koordynatorem ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest psycholog — mgr Kinga

Chrzaszcz, zwany dalej ,,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego
obowigzki petni pedagog specjalny — mgr Anna Handzel lub dyrektor — mgr Ewelina Siry.
Obowiazkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, zwane dalej ,,zdarzeniami” - w formie pisemne;j.

. W przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje i rozpoznaje dyrektor i przekazuje je do

dalszego postepowania koordynatorowi.

W przypadku gdy w =zdarzeniu uczestniczy dziecko ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny —
mgr Anna Handzel.

Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka jest kazdy,
kto powziat taka informacje, a pracownicy maja obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia
o cechach przemocy.

Pracownik, ktory byl $wiadkiem krzywdzenia dziecka Ilub powzigl informacje
o krzywdzeniu dziecka 1 nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi, podlega

odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.
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7. Bezpo$rednie, nagle zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowac
w formie pisemnej w trakcie dyzuru koordynatora lub bezposrednio do dyrektora.

8. Godziny dyzuréw koordynatora i dyrektora wyznaczane sa na poczatku kazdego roku
przedszkolnego, w zalezno$ci od dostgpnosci.

9. Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowac¢ do: Koordynatora ds. ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu ,,Zakatek Malucha”, na adres Jodlowa 63,
39-225 Jodlowa 1 przekazaé je za posrednictwem: poczty tradycyjnej, sekretariatu lub
poczty elektronicznej na adres e-mail eciurkot@onet.pl lub kinga.los98@gmail.com. Jezeli
zgtoszenie dotyczy cyberprzemocy, koordynator przekazuje je rodzicom lub opiekunom
prawnym, a oni z kolei decydujg o poinformowaniu policji lub prokuratury.

10. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza
,Protokol interwencji w ochronie dziecka”, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do

standardow.

Rozdzial IX
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

1. W przypadku, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie dziecka, ma obowiazek podjac¢ dziatania wedtug
procedury trzech krokow:

1) zabezpiecza dziecko przed potencjalnym sprawcag przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi,

3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak diugo jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowodow 1 potrzeb dziecka oraz sporzadzenia dokumentacji
zdarzenia.

2. W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na
przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu $srodowiskowym, ma
obowigzek zglosi¢ sprawe do koordynatora. Jezeli w sprawie s3 dowody, pracownik
zobowigzany jest je zabezpieczy¢ 1 przekaza¢ koordynatorowi.

3. Protokot interwencji w ochronie dziecka wszczyna postepowanie wyjasniajace w sprawie,
ktére prowadzi 1 dokumentuje koordynator.

4. W ramach postepowania wyjasniajacego zdarzenie, koordynator ma prawo przeprowadzaé

rozmowy z pracownikami przedszkola, dzie¢mi i rodzicami i sporzadza¢ z nich notatki
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stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwigkowe, fotografie, filmy, oraz
nagrania z monitoringu.
W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowac si¢ ze specjalistami
1 ekspertami niebedacymi pracownikami przedszkola. Korzystajac z pomocy instytucji
1 o0sOb zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzega¢ ochrony danych
1 wizerunku dzieci.
Postepowanie wyjasniajagce ma na celu zebranie dowodow w celu zakwalifikowania
zdarzenia i stwierdzenia:
1) w postgpowaniu wyjasniajacym nie rozpoznano przemocy definiowanej jako
krzywdzenie dziecka;
2) w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano podejrzenie przemocy (jakiej)
definiowanej jako krzywdzenie dziecka;
3) w postgpowaniu wyjasniajacym rozpoznano przemoc (jakg) definiowanag jako
krzywdzenie dziecka.
Postepowanie  wyjasniajagce nie powinno trwa¢ dluzej niz 14 roboczych,
a w przypadkach, w ktorych to jest niemozliwe, nie dluzej niz 21 dni roboczych.
Dziecko, ktére zostalo objete ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutlu objete
wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole obejmuje wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieci,
ktore byty §wiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.
Przedszkole obejmuje wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieci,
ktére w danym zdarzeniu zostaly zakwalifikowane jako sprawcy przemocy.
Tryb wspierania dzieci bedacych ofiarami, §wiadkami i sprawcami przemocy odbywa si¢
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w przedszkolu na podstawie
odrebnych przepisow.
W  przypadku gdy ofiarg, $wiadkiem lub sprawca przemocy jest dziecko
z niepetnosprawnoscia, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje si¢
z pedagogiem specjalnym.
Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca
przemocy byto dziecko lub grupa dzieci, takze rodzicow sprawcOw przemocy.
Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dluzszym niz 5 dni dyrektor organizuje spotkanie
z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrebnie. W zalezno$ci od charakteru tej

przemocy 1 rozmiaru krzywdy dziecka, a takze potrzeby zadbania o godno$¢ ofiary
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przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omoéwienia go z ogétem rodzicow dzieci, ktore

byty $wiadkami przemocy.

Rozdzial X
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka

W przypadku, gdy u dziecka objetego ochrona, stwierdza sie, ze jego zycie jest zagrozone
lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda dyrektora lub sam
dyrektor (a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik
obecny przy zdarzeniu) niezwtocznie informuje policj¢ 1 pogotowie ratunkowe, dzwoniac
pod numer 112. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach
ww. instytucji. W takiej sytuacji przedszkole obejmuje skrzywdzone dziecko i jego
rodzicoOw pomoca psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku gdy sprawcag krzywdzenia
dziecka jest pracownik przedszkola, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe
adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi podejrzenie
o popelieniu przestepstwa na szkode tego dziecka, koordynator za zgoda dyrektora lub
sam dyrektor sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.’ W przypadku gdy
sprawca krzywdzenia dziecka jest pracownik przedszkola, dyrektor dodatkowo podejmuje
decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo, ze
sprawcami krzywdzenia dziecka sg rodzice, koordynator za zgoda dyrektora lub sam
dyrektor powiadamia policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, a takze
przewodniczacego lokalnego zespolu interdyscyplinarnego w celu wszczecia procedury

Niebieskie Karty.

5 Art.304 $ 1. Kodeksu postgpowania karnego -Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, ma

spoteczny obowiqzek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art.148a oraz art. 156a stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial XI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
1. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia dziecka lub

krzywdzenie dziecka, koordynator zaklada teczke ochrony dziecka przed krzywdzeniem,
ktéra zawiera:

1) protokoét interwencji w ochronie dziecka;

2) dokumentacja postepowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencja z organami zewn¢trznymi w sprawie;

4) dokumentacja zapoznania rodzicOw z materiatem zebranym w sprawie dziecka;

5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony dziecka.

2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci na
kazdy rok przedszkolny odrebnie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do standardow.
3. Zgodnie z instrukcja, teczka ochrony dziecka przed krzywdzeniem przechowywana jest

w gabinecie koordynatora.

Rozdzial XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
1. Koordynator raz na dwa lata przeprowadza ankiet¢ ws$rdd pracownikéw i rodzicoéw
w formie kwestionariusza ankiety online (obowigzkowo dla wszystkich) oraz w formie
kwestionariusza ankiety dla losowo wybranej proby dzieci z kazdej grupy, ktéra ma za
zadanie przekaza¢ informacj¢ o ocenie skutecznosci Standardow Ochrony Dzieci
w przedszkolu. Ankiet¢ przeprowadza si¢ najpdzniej w maju, a jej wyniki prezentuje si¢
w sprawozdaniu koordynatora, o ktorym mowa w ust. 2.
2. Koordynator na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok przedszkolny
przedstawia sprawozdanie z realizacji standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
w tym oceng skuteczno$ci podejmowanych dziatan 1 wnioski do aktualizacji standardow.
3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera nastepujace informacje:
1) liczba zdarzen i forma zgloszenia;
2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia dziecka
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci, rodzic);

3) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie dziecka
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z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci, rodzic);
4) informacja, ile spraw przedszkole prowadzi samodzielnie, a ile zostalo
skierowanych do instytucji zewngtrznych i jakich;
5) ocena skuteczno$ci przedszkola w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen
krzywdzenia dziecka na podstawie wynikéw ankiety, o ktorej mowa w ust. 1.
4. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktorym mowa w ust.3 formutuje
whnioski do dziatanh wychowawczo — profilaktycznych, ukierunkowanych na eliminowanie

zjawisk przemocy w przedszkolu oraz zmian w standardach.

Rozdzial XIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
przedszkola do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow

do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikow przedszkola do stosowania Standardéw Ochrony Dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Zakatek Malucha” odbedzie si¢ w formie obowigzkowego
szkolenia dla pracownikéw, na ktore sktada sig:

1) prezentacja przyjetych standardow 1 wyjasnienie zasady ich stosowania
w przedszkolu;

2) instruktaz rozpoznawania przemocy fizycznej i reagowania na nig;

3) instruktaz rozpoznawania przemocy psychicznej 1 reagowania na nia;

4) instruktaz rozpoznawania przemocy seksualnej i reagowania na nia;

5) instruktaz rozpoznawania i reagowania na cyberprzemoc;

6) instruktaz rozpoznania zaniedbania $srodowiskowego;

7) zapoznania pracownikow z ewidencja i dokumentacjg zdarzen;

2. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie obecnosci
wlasnorgcznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje
materialy szkoleniowe i1 zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, ktorego kopia jest

przechowywana w aktach osobowych pracownika.
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Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 i usprawiedliwiony moze
odby¢ indywidualne szkolenie przeprowadzone przez koordynatora.
. Uczestnik indywidualnego szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe i zaswiadczenie
o udziale w szkoleniu, ktorego kopia jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
Za przygotowanie szkolen o ktorych mowa w ust. 1-4 i ich organizacj¢ odpowiada pani
Kinga Chrzaszcz — koordynator ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Koordynator ma prawo organizowa¢ spotkania zespotowe 1 ogodlne pracownikow w celu
zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony dzieci, w tym
w szczegolnosci:
1) zmianami w ,,Standardach Ochrony Dzieci w Niepublicznym Przedszkolu
»Zakatek Malucha”;
2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w s$rodowisku przedszkolnym w celu
wzmozenia nadzoru nad poszczegdlnymi dzie¢mi lub grupa dzieci;
3) zapoznania pracownikoOw z nowymi technikami rozpoznawania przejawow
przemocy i reagowania na nie;
Koordynator ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika
w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikow poglebiajace
ich wiedze 1 umiej¢tnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia

1 wspierania dzieci do§wiadczonych przemocg i sprawcoOw przemocy.

Rozdzial X1V
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i dzieciom standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

»Standardy Ochrony Dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,,Zakatek Malucha” s3
opublikowane w pelnej wersji dla rodzicow i1 nauczycieli, od 14.08.2024 r. na stronie
internetowej przedszkola w zaktadce ,,Dokumenty” oraz dostepne w biurze dyrektora.
Standardy Ochrony Dzieci w wersji skroconej 1 dostosowanej do wieku dzieci 1 specyfiki
placowki sg opublikowane od 14 sierpnia 2024 r. na stronie internetowej przedszkola,
w zaktadce ,,Dokumenty” i dostepne w biurze dyrektora.

Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankow 1 ich rodzicow

z zasadami ochrony ich przed przemocg na poczatku kazdego roku szkolnego.
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